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I - PRODUCTION DE CONNAISSANCES ET ACTIVITÉS CONCOURANT AU RAYONNEMENT ET A L’ATTRACTIVITE 
SCIENTIFIQUE 

 
1-  Journaux / Revues 
 
Articles scientifiques 
 
1.   Dumesnil, A., Chateignier, C., & Chekroun, P. (2016). Les femmes, le sens de l’orientation... et les stéréotypes 

: effet délétère de la menace du stéréotype sur les performances des femmes à une tâche d’orientation 
dans l’espace. Les Cahiers Internationaux de Psychologie Sociale, 112, 455-475. doi:10.3917/cips.112.0455. 

2.   Ernst-Vintila, A. (2015). Mentalité conspirationniste, socialisation, radicalisation. Réflexion théorique et 
illustration empirique. Psihologia Sociala, (36), 89-104 

3.   Ernst-Vintila, A., Macovei, I. (2016). “Je suis Charlie”, la liberté au-delà de l’égalité et la fraternité ? 
Interprétation collective des attaques terroristes de janvier 2015 en France et expression online d’un nexus. 
Psihologia Sociala, nr. 38, p. 111-123 

4.   Mahfud, Y., Badea, C., & N’Gbala, A. (2015). Distance interculturelle et préjugés envers les immigrés en 
France : le rôle des modèles d’intégration. International Review of Social Psychology, 28, 53-79. [SCIMAGO 
Q4] 

5.   Mahfud, Y., Badea, C., Guimond, S., Anier, N., Ernst-Vintila, A. (2016). Distance culturelle, perception du 
multiculturalisme et préjugés envers les immigrés en France. L’Année Psychologique, 116, 203-225. 
[SCIMAGO Q3] 

6.   Mazé, C., & Verlhiac, J.F. (2013). Stress et stratégies de coping d'étudiants en première année universitaire : 
rôles distinctifs de facteurs transactionnels et dispositionnels. Psychologie Française, 58, 89-105. [SCIMAGO 
Q3] 

7.   Mazé, C., Meyer, T. ; Delhomme, P. & Dargentas, M. (2016). In memoriam. Jean-Pierre Deconchy (1934-2014), 
psychologie sociale des croyances et des idéologies. Bulletin de Psychologie, 1, 541, 63-68.  

8.   Mchawrab, S., Albouy, M., Kergoat, M., & Dubreuille, S. (2015). Les dessous de l’évaluation des entreprises 
high tech. Finance, Contrôle, Stratégie, 18(2), 1-28. 

9.   Merle, K., Kergoat, M., Saoudi, L. (2017). De l’efficacité de la création picturale comme dispositif managérial 
d’accompagnement au changement : Le cas d’une école de commerce. Gestion 2000, 34, 177-200.  

10.  Moffat, É., Mogenet, J. L., & Rioux, L. (2016). Développement et validation d’une Échelle de Satisfaction 
Environnementale au Travail (ÉSET). Psychologie française, 61, 196-206. 

11.  Pavalache-Ilie, M., & Rioux, L. (2014). L’âge subjectif en contexte de formation. Étude auprès d’une 
population estudiantine roumaine. Pratiques Psychologiques, 20, 111-123.  

12.  Werner, C., Rioux, L., & Mokounkolo, R. (2013). L'adaptation de l'Irvine-Minnesota Inventory-IMI au contexte 
français. Pratiques Psychologiques, 19(1), 1–14. 

13.  Escalon, H., Serry, A.-J., Nguyen-Thanh, V., Arwidson, P., Oppert, J.-M., Sarrazin, P., Verlhiac, J.-F., & Vuillemin, 
A., (2016). Construction d’un dispositif de communication scientifiquement fondé visant à promouvoir la 
marche des femmes physiquement peu actives et l’activité physique de l’ensemble de la population. Santé 
Publique, 28, 1, 51-63. 

14.  Taschini, E., Urdapilleta, I., Verlhiac, J.-F., & Tavani, J.-L. (2015). Représentations sociales de l’alcoolisme 
féminin et masculin en fonction des pratiques de consommation d’alcool. Cahiers Internationaux de 
Psychologie Sociale, 3, 107, 435-461 

15.  Pena Pena, M., Urdapilleta, I., Pruzina, I., & Verlhiac, J.-F. (2015). Représentations sociales de la personne 
obèse et de l’obésité: effets de la situation de contact. Psychologie Française, Doi : 10.1016/j.psfr.2015.05.00 

16.  Balez, R., & Sanquirgo, N. (2015). La dissonance cognitive : Conséquence de la soumission induite ou effet 
de l’attente de l’expérimentateur ? Bulletin de Psychologie, 68(1), 15-28. 

17.  Lanctôt, N., Bergeron-Brossard, P., Sanquirgo, N., & Corbière, C. (2013). Attributions causales de la fin 
d’emploi chez les personnes ayant un trouble mental. Psychiatric Rehabilitation Journal, 36(3), 146-152. 
[SCIMAGO Q1] 
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Articles scientifiques en anglais ou en langue étrangère (SHS uniquement) 
 
 
1.   Arpin, S. N., Froehlich, L., Lantian, A., Rudert, S., & Stelter, M. (2017). When “We” or “They” exclude 

others: attributing and evaluating ostracism observed in in-groups and out-groups. Comprehensive 
Results in Social Psychology, 2, 143-165. doi: 10.1080/23743603.2017.1358477 [Revue référencée dans 
Taylor & Francis Online] 

2.   Badea, C., Binning, K., Verlhiac, J-F. & Sherman, D. (in press, accepted 7/11/2017). In the Aftermath of 
Terrorism: Effects of Self- versus Group-Affirmation on Support for Discriminatory Policies. Journal of 
Experimental Social Psychology. [SCIMAGO Q1] 

3.   Badea, C., Er-Rafiy, A., Chekroun, P., Légal, J-B., & Gosling, P. (2015). Ethnic in-group  evaluation 
and adhesion to integration ideologies: the case of Moroccan immigrants in France. International 
Journal of Intercultural Relations, 44, 47-55. [SCIMAGO Q1] 

4.   Badea, C., Tavani, J. L., Rubin, M., & Meyer, T. (2017). Self-affirmation, Political Values Congruence, and 
Support for Refugees. Journal of Applied Social Psychology, 47, 355-365. [SCIMAGO Q1] 

5.   Kergoat, M., Meyer, T., & Merot, A. (2017). Picture-based persuasion in advertising: the impact of 
attractive pictures on verbal ad's content. Journal of Consumer Marketing, 34(7), 624-635. [SCIMAGO 
Q1]  

6.   Kergoat, M., Delhomme, P., & Meyer, T. (2017). Appraisal of speed-enforcement warning messages 
among young drivers: Influence of automatic versus human speed enforcement in a known or 
unknown location. Transportation Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour, 46, 177-194. 
DOI:10.1016/j.trf.2017.01.005[SCIMAGO Q1] 

7.   Kergoat, M., Giboreau, A., Nicod, H., Faye, P., Diaz, E., Beetschen, M-A., & Meyer, T. (2016). Affect 
intensity and softness tactile preferences: An experimental approach to arousal regulation. Food 
Quality and Preference, 52, 120-123. DOI:10.1016/j.foodqual.2016.04.005 [SCIMAGO Q1] 

8.   Légal,  J.B., Meyer, T., Csillik, A., & Nicolas, P.A. (2016). Goal priming, public transportation habit and 
travel mode selection: The moderating role of trait mindfulness. Transportation Research Part F: Traffic 
Psychology and Behaviour, 46,  38, 47-54[SCIMAGO Q1] 

9.   Kergoat, M., & Meyer, T. (2015). When face engulfs the field: differential effects of visual quality levels 
in print ads. Journal of Consumer Marketing, 32(4), 225-233. [SCIMAGO Q1] 

10.  Helmke, S., Kobusch, P., Rees, J., Meyer, T., Bohner, G. (2014). Beliefs About the Strauss-Kahn Case in 
France and Germany: Political Orientation and Sexual Aggression Myths as Local Versus Global 
Predictors. International Journal of Conflict and Violence, 38(1),171-186. [SCIMAGO Q2] 

11.  Guimond, S., Crisp, R. J., De Oliveira, P., Kamiejski, R., Kteily, N., Kuepper, B., Lalonde, R. N., Levin, S., 
Pratto, F., Tougas, F., Sidanius, J., & Zick, A. (2013). Diversity policy, social dominance and intergroup 
relations : Predicting prejudice in changing social and political contexts. Journal of Personality and 
Social Psychology, 104, 941-958. [SCIMAGO Q1] 

12.  Toma, C., Vasiljevic,.D., Butera, F. & Oberlé, D. (2013). Assigned experts with competitive goals 
withhold information in group decision making. British Journal of Social Psychology, 52, 161-172. 
[SCIMAGO Q1]  

13.  Lopes, D., Vala, J., Oberlé, D. & Drozda-Senkowska (2014). Validation of groups’ decisions: Why and 
when perceived group heterogeneity is relevant. International Review of Social Psychology, 27(2), 35 
-49. [SCIMAGO Q4] 

14.  Vaidis, D., & Oberlé, D. (2014). Approaching opponents and leaving supporters: Adjusting physical 
proximity to reduce cognitive dissonance. Social Behavior and Personality, 42(7), 1091-1098. 
[SCIMAGO Q3] 

15.  Hayek, A-S., Toma, C., Oberlé, D., & Butera, F. (2014). The effect of grades on the Preference Effect. 
Basic and Applied Social Psychology, 36(6), 544-552. [SCIMAGO Q2] 

16.  Bègue, L., Beauvois, J.L., Courbet, D., Oberlé, D., Lepage, J., & Duke, A. (2015). Personality Predicts 
Obedience in a Milgram Paradigm. Journal of Personality, 83(3), 299-306. [SCIMAGO Q1]  

17.  Hayek, A-S., Toma, C., Oberlé, D., & Butera, F. (2015). Grading hampers cooperative information 
sharing in group problem solving. Social Psychology, 46(3), 121-131. [SCIMAGO Q1]  

18.  Hayek, A-S., Toma, C., Guidotti, S., Oberlé, D., Butera, F. (2017). Grades degrade group coordination : 
Deteriorated interactions and performance in a cooperative motor task. European Journal of 
Psychology of Education, 32(1), 97-112.  [SCIMAGO Q2] 

19.  Lopes, D., Oberlé, D. & Vala J. (2017). Differential impact of independent and interdependent views 
of the self on the use of consensus and heterogeneity information : The case of validity of groups’ 
decisions. Social Science Information, 56(3), 434-454. [SCIMAGO Q2]  

20.  Bègue, L., Duke, A., Courbet, D., & Oberlé, D. (2017). Values and indirect noncompliance in a Milgram-
like paradigm. Social Influence, 12(1), 29-40. [SCIMAGO Q2] 

21.    22.   
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23.  Bertin, C., Zerhouni, O., Perriot, J., De Chazeron, I., Brousse, G. & Flaudias, V. (2017) Relationship between 
tobacco craving and quality of life among French students: Results of a cross-sectional study. Substance Use 
& Misuse, xx-xx, [SCIMAGO Q1]  

24.  Bliuc, A.M., McGarty, G., Badea, C., & Boza, M. (2018). Enacting collective support for the European 
integration: participation in pro-integration action and preference for specific transnational acculturation 
strategies. Journal of Community and Applied Social Psychology, 28, 15-28. [SCIMAGO Q1] 

25.  Boffo, M., Zerhouni, O., van Beek, R., Maarsman, M.... & Wiers, R. A Bayesian and Frequentist Hierarchical 
Mixed Model Meta-Analysis of the Effect of Cognitive Bias Modification on Substance-related Cognitions 
and Consumption. Papier invité à : Neuropsychology Review, xx-xx. [SCIMAGO Q1]  

26.  Bonaiuto, M., Fornara, F., Alves, S., Ferreira, I., Mao, Y., Moffat, É., Piccinin, G., & Rahimi, L. (2015). Urban 
environment and well-being: cross culturel studies on Perceived Residential Environment Quality Indicators 
(PREQIs). Cognitive processing, 16(1), 165-169.  

27.  Bouchat, P., Licata, L., Rosoux, V., Allesch, C., Ammerer, H., Bilewicz, M. Bovina, B., Bruckmüller, S., 
Cabecinhas, R., Chryssochoou, X., Cohrs, C., Csertő, I. Delouvee, S., Durante, F., Ernst-Vintila, A., Flassbeck, 
C., Hilton, D., Kesteloot, C. Kislioglu, R., Krenn, A., Macovei, I., Mari, S., Petrović, N., Polya, T., Sà, A., Sakki, I., 
Turjacanin, V., van Ypersele, L., Volpato, C., & Klein, O. (2017). A century of victimhood: Antecedents and 
current impacts of victimization associated to World War I across Europe. European Journal of Social 
Psychology [SCIMAGO Q1] 

28.  Boudesseul, J.*, Lantian, A.*, Cova, F., & Bègue, L. (2016). Free love? On the relation between belief in free 
will, determinism, and passionate love. Consciousness and Cognition, 46, 47-59. doi: 
10.1016/j.concog.2016.09.003 [SCIMAGO Q1]  

29.  Caci, B., Cardaci, M., Tabacchi, M.E. & Scrima, F. (2014). Personality variables as predictors of Facebook 
usage. Psychological Reports, 114(2), 528-539. 

30.  Cosnefroy. L., Fenouillet, F. Mazé, C., & Bonnefoy, B. (En révision). On the Relationship Between the 
Forethought Phase of Self-Regulated Learning and Self-Regulation Failure, Issues in Educational Research. 
[SCIMAGO Q2] 

31.  Cova, F., Lantian, A.*, & Boudesseul, J.* (2016). Can the Knobe effect be explained away? Methodological 
controversies in the study of the relationship between intentionality and morality. Personality and Social 
Psychology Bulletin, 42, 1295-1308. doi: 10.1177/0146167216656356 [SCIMAGO Q1] 

32.  Ernst-Vintila, A., Ben Alaya, D., de Rosa, A. & Neculau, A. (2016). Do the Shoemaker’s Children go barefoot? 
Diversity in Social Psychology and the Two Worldmaps of its Diachronic Evolution. Psihologia Sociala, nr. 38, 
p. 125-132 

33.  Lalot, F., Cantarella, Zerhouni, O., M., Joly, E., Quiamzade, A., Falomir-Pichastor, J.M., Desrichard, O. & 
Bègue, L. (2017) Assessing the Need for Uniqueness: translation and validation in French of the Need for 
Uniqueness (NU) and Self-Attributed Need for Uniqueness (SANU) scales. Journal of Personality Assessment, 
xx-xx, 1-11, [SCIMAGO Q1]  

34.  Lalot, F., Zerhouni, O., & Pinelli, M. (2017) "I Wanna Be the Very Best!” Agreableness and Perseverance Predict 
Sustained Playing to Pokémon Go : A Longitudinal Study. Games for Health Journal : Research, Development, 
and Clinical Applications, 6(5):271-278, [SCIMAGO Q3]  

35.  Lantian, A., Muller, D., Nurra, C., & Douglas, K. M. (2017). “I know things they don’t know!” The role of need 
for uniqueness in belief in conspiracy theories. Social Psychology, 48, 160-173. doi: 10.1027/1864-
9335/a000306 [SCIMAGO Q1] 

36.  Le Roy, J., & Rioux, L. (2013). The mediating role of workplace attachment in the relationship between 
organizational commitment and organizational citizenship behavior. International Review of Social 
Psychology, 25(3-4), 211-233. 

37.  Légal, J.-B., Chekroun, P., Coiffard, V., & Gabarrot, F. (2017). Beware of the Gorilla: Effect of Goal Priming on 
Inattentional Blindness. Consciousness & Cognition, 55, 165-171. [SCIMAGO Q1] 

38.  Lepage, J., Bègue, L. Zerhouni, O., Courset, R. & Mermillod, M. (2017). Influence of Heart Rate Variability 
and Self-Regulatory Fatigue on Obedience to Authority. Cognition & Emotion, xx-xx. [SCIMAGO Q1]  

39.  Lourel, M., Petric-Tatu, O., Gros, F., Closon, C., Rioux, L., Desrumaux, P., & Prud'homme, V. (2015). Career 
Counseling and Life Trajectories in France : Research and Perspectives for Single Parenthood. Advances in 
Research, 4(4), 265-268. 

40.  Mahfud, Y., Badea, C., Verkuyten, M., & Reynolds, K. (in press, accepted 3/08/2017). Multiculturalism and 
attitudes towards immigrants: The impact of perceived cultural distance. Journal of Cross Cultural 
Psychology. Special Issue: Europe’s culture(s): Negotiating cultural meanings, values, and identities in the 
European context. [SCIMAGO Q1] 

41.  Mogenet, J-L., & Rioux, L. (2014). Students’ satisfaction with their university accommodation. Nordic 
Psychology, 66(4), 303-320 

42.  O'Donnell, M., Nelson, L. D., .Chekroun, P., . . .  Lantian, A., . . . Légal, J.-B., . . ., Zerhouni, O., . . . Zrubka, M. 
(2018). Registered Replication Report: Dijksterhuis & van Knippenberg (1998). Perspectives on Psychological 
Science, xx-xx. [SCIMAGO Q1]  

43.  Oppin, M., Nugier, A., Chekroun, P., & Guimond, S. (2015). Immigrants' generational status affects emotional 
reactions to informal social control : The role of perceived legitimacy of the source of control. International 
Journal of Intergroup Relations, 45, 1-10. 
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44.  Pavalache, M., & Rioux, L. (2017). First validation of the Everyday Hassles of Students Scale in Romanian. 
Current Psychology, 1-8. 

45.  Ramos, M., Jetten, J., Airong, T., Badea, C, Iyer, A., & Cui, L. (2013). Minority goals for interaction with the 
majority: Seeking distance from the majority and the effect of rejection on identification. European Journal 
of Social Psychology, 43, 72-83. [SCIMAGO Q1 

46.  Rioux, L. & Mokounkolo, R. (2013). Investigation of subjective age in the work context. A study of a sample 
of French workers. Personnel review 42(4), 372-395. 

47.  Rioux, L. & Pasquier, D. (2013). A longitudinal study of the impact of an environmental action. 
Environmental Education Research 19(5), 694-707.  

48.  Rioux, L., & Pignault, A. (2013). Workplace attachment and meaning of work in a french secondary school. 
The Spanish Journal of Psychology, 16, e23, 1-14. 

49.  Rioux, L., & Pignault, A. (2013). Workplace attachment, workspace appropriation, and 
jobsatisfaction/Apego al lugar de trabajo, apropiación del lugar de trabajo, y satisfacción laboral. 
Psyecology: Revista Bilingüe de Psicología Ambiental - Bilingual Journal of Environmental Psychology 4(1), 
39-65. 

50.  Rioux, L., Scrima, F., & Werner, C. M. (2017). Space appropriation and place attachment: University students 
create places. Journal of Environmental Psychology, 50, 60-68. 

51.  Rioux, L., Scrima, F., Bouzid, D. Moffat, E., & Mokounkolo, R. (2017). The effects of academic socialisation on 
students’ consumer behaviour. Social Psychology of Education, 20(3), 693-705. 

52.  Rioux, L., Werner, C. M, Mokounkolo, R., & Brown, B.B. (2016). Walking in two French neighborhoods: A study 
of how park numbers and locations relate to everyday walking. Journal of Environmental Psychology, 48, 
169-184. 

53.  Rovenpor, D. R., O'Brien, T. C., Roblain, A., De Guissmé, L., Chekroun, P., & Leidner, B. (2017). Intergroup 
Conflict Self-Perpetuates via Meaning: Exposure to Intergroup Conflict Increases Meaning and Fuels a Desire 
for Further Conflict. Journal of Personality and Social Psychology. Advance online publication. 
http://dx.doi.org/10.1037/pspp0000169. [SCIMAGO Q1]  

54.  Rubens , L., Le Conte, J., Assegond, C., Fairier, E., Salvazet, R., Bonnefoy,B., Baud, A-C. (2017). How do French 
social housing tenants interpret normative descriptive feedback connected with energy? Psyecology. 8,3. 
323-353.   DOI: 10.1080/21711976.2017.1359371 

55.  Rubin, M., Badea, C., & Jetten, J. (2014). Low status groups show in-group favoritism to compensate for their 
low status and compete for higher status. Groups Processes and Intergroup Relations, 17, 563-576. [SCIMAGO 
Q1] 

56.  Rubin, M., Badea, C., Condie, J., Mahfud, Y., Morrison, T., & Peker, M. (2017). Individual differences in 
collectivism predict city identification and city evaluation in Australian, French, and Turkish cities. Journal of 
Environmental Psychology, 50, 9-16. [SCIMAGO Q1] 

57.  Scrima, F. (2014). Comprendre l'attachement au travail pour agir sur le confort au travail. Psychologie du 
Travail et des Organisations, 20(3), 295-310. 

58.  Scrima, F., Lorito, L., Parry, E. & Falgares, G. (2014). The mediating role of work engagement on the relationship 
between job involvement and affective commitment. International Journal of Human Resource 
Management, 25(15), 2159-2173. 

59.  Scrima, F., Moffat, É. & Rioux, L. (2015). The Italian validation of the scale of environmental satisfaction in the 
work context. Applied Psychology Bulletin, 3(274), 35-48. 

60.  Scrima, F., Moffat, E., & Rioux, L. (2016). La relazione tra soddisfazione ambientale per il luogo di lavoro e 
soddisfazione lavorativa. Un modello longitudinale reciproco. Psicologia sociale, 2, 141-157. 

61.  Scrima, F., Rioux, L., & Di Stefano, G. (2017). I hate my workplace but I am very attached to it. Workplace 
attachment style: an exploratory approach. Personnel Review, 46(5), 936-949. 

62.  Scrima, F., Rioux, L., & Lorito, L. (2014). Three-factor structure of adult attachment in the workplace: 
comparison of British, French, and Italian samples. Psychological Reports, 115(2), 327-342. 

63.  Teymoori, A., Jetten, J., Bastian, B., Ariyanto, A., Autin, F., Ayub, N., Badea, C., Besta, T., Butera, F. et al. (2016). 
Anomie as a Psychological Construct: A New Measure. PLoS ONE 11(7): e0158370. [SCIMAGO Q1] 

64.  Tikhonova A.D., Dvoryanchikov N.V., Ernst-Vintila A., Bovina I.B. Radicalisation of Adolescents and Youth: In 
Search of Explanations. Kulturno-istoricheskaya psikhologiya [Cultural-Historical Psychology] (2017). Vol. 13, 
no. 3, pp. 32–40. doi:10.17759/chp.2017130305. 

65.  Truong, M-X., Bonnefoy,B., Prévot, A-C. (accepté). About smells and nature: an exploratory study on the links 
between environmental identity, smell sensitivity, and sensory uses of natural spaces. Psyecology. 

66.  Velasco-Gonzalez, L., & Rioux, L. (2013). The Spiritual Well-Being of Elderly People: A Study of a French 
Sample. Journal of Religion & Health, published on line 9 avril 2013 

67.  Zerhouni, O., & Lepage, J. (2018) “Paint it black”: chronic emotion regulation difficulties enhance 
evaluative conditioning effect when CSs are paired with highly arousing negative USs. Journal of Individual 
Differences, xx-xx, [SCIMAGO Q2]  

68.  Zerhouni, O., Bègue, L. Comiran, F. & Wiers, R. (2018). Controlled and implicit processes in evaluative 
conditioning on implicit and explicit attitudes toward alcohol and intentions to drink. Addictive Behaviors, 
76:335-342, [SCIMAGO Q1]  

69.  Rodon, C., & Meyer, T. (2018). Self-efficacy about information retrieval on the web across all domains: a 
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short measure in French and English. Behaviour & Information Technology, 37(5), 430-444. [Scimago Q1] 
70.  Rubens, L., Gosling, P. Bonaiuto, M., Brisbois, X., Moch, A. (2015). Being a hypocrite or committed while I am 

shopping? A comparison of the impact of two interventions on environmentally friendly behavior. 
Environment and Behavior, 47(1), 3-16. [SCIMAGO Q1]  

71.  Voisin, D., Kimberley, A.H., Amoura, C., Gosling, P. (in press). Feelings of Responsibility Decreased by 
Cognitive Dissonance Arousal and Increased by an Injunctive Norm.  International Review of Social 
Psychology. 

 
 
Articles de synthèse / revues bibliographiques 

1.   Bouxom, H. (2015). De L’identité Nationaliste. Psihologia Sociala, 2(35), 149–152. 

 
Autres articles (articles publiés dans des revues professionnelles ou techniques, etc.) 
 
1.   Bonnefoy, B. (2017), Agir pour l’environnement : de la perception à l’action. Sciences Humaines. Hors-série, 

22,  
2.   Chateignier, C. (2014). « Les femmes sont nulles en mathématiques. Je suis une femme donc je vais 

échouer ». Comment les stéréotypes négatifs détériorent- ils les performances des individus stigmatisés ?. 
Revue électronique de Psychologie Sociale, 6, 34-41.  

3.   Fontayne, P., & Légal, J.-B. (2017).  Stéréotypes et préjugés sur les personnes souffrant de handicap mental : 
un regard psychosocial. La Santé en Action (Santé publique France), 439, 24-26. 

4.   Menif, I., & Rioux, L. (2017). La satisfaction environnementale dans les lieux de soins en Tunisie. Bulletin of the 
Transilvania University of Braşov, Series VII: Social Sciences, 10 (59), 37-46. 

 
 
Autres articles (articles publiés dans des revues professionnelles ou techniques, etc.) en anglais ou en langue 

étrangère) 
 
1.   Bakita-Ella, M., Rioux, L., Pavalache-Ilie, M. (2013). Do our values allow prediction of our environmental 

behaviours? Bulletin of the Transilvania University of  Braşov, series VII: social sciences, 6(56), 2, 61-66 
2.   Dieguez, S., Bronner, G., Campion-Vincent, V., Delouvée, S., Gauvrit, N., Lantian, A., & Wagner-Egger, P. 

(2016). ‘They’ respond: Comments on Basham et al.’s ‘Social science’s conspiracy theory panic: Now they 
want to cure everyone’. Social Epistemology Review and Reply Collective, 5, 20–39. 

3.   Inagnibomoua, K. (2016). Towards a symbiosis Human/technology/organisation. The case of bank 
employees in Gabon. Bulletin of the Transilvania University of Braşov, Series vii: social sciences, 9(58), 29-36. 

4.   Menif Masmoudi, I. & Rioux, L. (2017,). La satisfaction environnementale dans les lieux de soins en Tunisie. 
Bulletin Transilvania de Brasov, Roumanie, series VII, 10 (59), 37-46 

5.   Merabet, S., & Rioux, L. (2015). Paid work for Constantine women: an access gate to public space. Bulletin 
of the transilvania university of Brasov, series VII: social sciences, 8(57), 31-42. 

6.   Merabet, S., & Rioux, L. (2017). Subjective age in the academic development of Algerian students. Bulletin 
of the transilvania university of Braşov, Series VII: Social Sciences, 10(59), 47-52. 

7.   Nabli Bouzid, D., & Rioux, L. (2016). The Elaboration of an Inventory of Evaluation of the Quality of Usage of 
an Academic Establishment. Bulletin of the transilvania university of Brasov, series VII: social sciences, 
9(58), 9-18. 

8.   Rioux, L., & Pavalache-Ilie, M. (2013). Workplace attachment and organizational commitment: are they 
predictors of organizational citizenship behavior? Study on French health care workers. Annals of the Al. I. 
Cuza University, Psychology Series, 22(1), 5-18 

9.   Rioux, L., & Pignault, A. (2013). Workplace attachment, workspace appropriation, and job 
satisfaction/Apego al lugar de trabajo, apropiación del lugar de trabajo, y satisfacción laboral. 
Psyecology: Revista Bilingüe de Psicología Ambiental - Bilingual Journal of Environmental Psychology, 4(1), 
39-65.  
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2-  Ouvrages 
 
Monographies et ouvrages scientifiques, éditions critiques, traductions) 
 
1.   Aebischer, V. et Oberlé, D. (2016).  Le groupe en psychologie sociale. 5e édition. Paris : Dunod. 
2.   Augustinova, M. Oberlé, D. (2013). Psychologie sociale du groupe au travail. Réfléchir, décider, raisonner 

en groupe. Bruxelles : De Boeck. * 
3.   Blanchemanche, S. ...Meyer, T. [14 auteurs] (2015). Information des consommateurs en matière de 

prévention des risques biologiques liés aux aliments Tome 2 - Évaluation de l’efficacité des stratégies de 
communication. Paris : ANSES Editions. ISBN 979-10-286-0080-8 

4.   Légal, J.-B., & Delouvée, S. (2015). Stéréotypes, préjugés et discrimination. 2de édition. Dunod : Paris. 
5.   Oberlé, D. (2015). La dynamique des groupes. Grenoble : Presses Universitaires de Grenoble. 
6.   Vasiljevic, D. & Oberlé. D. (2016).  Conduites et émotions dans les groupes. Grenoble : Presses Universitaires 

de Grenoble. 
 
Direction et coordination d’ouvrages / édition scientifique 
 
1. Rioux, L., Le Roy, J., Rubens, L. & Le Conte, J. (2013). Le confort au travail Que nous apprend la psychologie 

environnementale ? Québec : Presses Universitaires de Laval. 
2. Fointiat, V., Girandola, F., Gosling, P. (2013). La dissonance cognitive : quand les actes changent les idées. 

Armand Colin : Paris. 
 
Chapitres d’ouvrage 
 
1.   Badea, C. et Aebischer, V. (2017).  Identité nationale, modèles d’intégration et préjugés : le rôle de la 

menace culturelle. In S. Caillaud, V. Bonnot et E. Drozda-Senkowska (Eds.). Menaces sociales et 
environnementales : repenser la société des risques. (pp. 113-126). Rennes : Presses Universitaires de 
Rennes.  

2.   Bonnefoy, B. (2017), Nature et restauration psychologique. In C, Fleury. & A-C, Prévot. Le souci de 
Nature, (pp155-164). Paris : Editions du CNRS  

3.   Bonnefoy, B. (2018). Les effets positifs des environnements naturels.  In E. Bailly & D. Marchand. Penser la 
qualité : la ville résiliente et sensible. Bruxelle : Mardaga 

4.   Bonnefoy, B., Demarque, C., Le Conte, J., Feliot-Rippeault, M. (2014). « Penser globalement, agir 
localement ». Comment les distances spatiales et temporelles modulent notre relation à 
l’environnement. In D, Marchand.,  S., Depeau &K, Weiss K. L’homme au risque de l’environnement. 
Regards croisés de la psychologie environnementale. Paris : InPress 

5.   Bouvet, C., Bonnefoy, B., Vrignaud, P. & Soidet, I. (2015). Pourquoi 30 % des étudiants de première 
année arrêtent leur cursus ? In D. Cupa, H. Riazelo & L. Romo, La santé psychique des étudiants (pp. 45 -
54). Paris : EDK/Editions médicales et scientifiques ` 

6.   Bry, C., Follenfant, A., & Meyer, T. (2013). Un effet d’amorçage de stéréotypes sur les performances 
cognitives : l’effet « blonde ». In L. Bègue & O. Desrichard. Traité de psychologie sociale : La science des 
interactions humaines (pp. 332-334). Bruxelles : Mardaga. 

7.   Ernst-Vintila, A. (2016). Représentations sociales et implication personnelle. Questions théoriques et 
résultats récents. In G. Lo Monaco, S. Delouvée, P. Rateau (Eds.) Les representations sociales. Théories, 
méthodes et applications. De Boeck, 557-576.  

8.   Mahfud, Y. & Badea, C. (2018). Distance culturelle, modèles d’intégration et attitudes à l’égard des 
immigrés. In. K. Faniko, D. Bourguignon, O. Sarrasin, & S. Guimond (Eds.) La psychologie des préjugés et 
de la discrimination: Point de vue des discriminants et de leurs cibles. DeBoeck. 

9.   Mazé, C., & Verlhiac, J.F. (2014). L’entrée à l’université : stress, stresseurs et santé des étudiants. In D. Cupa 
(Ed.), La santé psychique de l’étudiant et du jeune adulte (pp. 55-66). Paris : EDK 

10.   Mazé, C., Verlhiac, J.-F., & Marandon, A. (2014). Fumer et faire face à une information sur les méfaits du 
tabac. In V. Christophe, C. Ducro, & P. Antoine (Eds.). Psychologie de la santé : Individu, Famille et Société, 
Presses Universitaires du Septentrion. 

11.   Meyer, T. (2018). Volonté. in A. Piette& J.M. Salanskis (Ed.). Dictionnaire de l'Humain (pp. 605-612). 
Nanterre ; Presses Universitaires de Paris Nanterre. 

12.   Meyer, T., & Verlhiac, J.F., & Sarrazin, P. (2014). Des facteurs psychosociaux aux ressources cognitives, 
émotionnelles et motivationnelles: contribution au gradient social dans le domaine de l'alimentation et 
de l'activité physique. In Inégalités sociales de santé en lien avec l’alimentation et l’activité physique. 
(pp 709-725). Paris : Expertises collectives de l’Inserm. Ed. INSERM. ISBN 978-2-85598-915-9.  

13.   Oberlé, D. (2013). L’individu et le groupe. In L. Bègue & O. Olivier Desrichard (Eds.). Traité de Psychologie 
Sociale (pp. 37-64). Bruxelles: De Boeck.  

14.   Oberlé, D. (2016). Vivre ensemble : le groupe en psychologie sociale. In C. Halpern (Ed.). L’individu, le 
groupe, la société (pp. 133-142). Auxerre : Éditions Sciences humaines. 
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15.   Shankland, R., & Verlhiac, J.-F. (2013). Psychologie sociale de la santé. In L., Bègue et O. Desrichard. (Eds). 
Manuel de psychologie de la santé. Collection Paris Dunod. 

16.   Verlhiac, J.-F. (à  paraître). Bonheur. in Dictionnaire de l'Humain, sous la direction d'Albert Piette et Jean-
Michel Salanskis avec la collaboration d'Anne Raulin et Isabelle Rivoal,, 2018. Presses Universitaires de 
Paris Nanterre. 

17.   Verlhiac, J.-F., Meyer, T., & Sarrazin, P. (2013). Les inégalités sociales de santé. In L., Bègue et O. Desrichard. 
(Eds). Manuel de psychologie de la santé. Collection Paris Dunod. 

18.   Verlhiac, J.F., & Meyer T. (2014). Entre Candide et Cassandre: la nécessaire complémentarité de 
l’optimisme et du pessimisme. In J. Lecomte (Ed). Introduction à la psychologie positive (pp.33-46). 
Paris : Dunod. ISBN: 9782100705337, DOI:10.3917/dunod.lecom.2014.01.0033 

19.   Voisin, D., Rubens, L., N’gbala, A., & Gosling, P. (2013). Le choix du mode de réduction. In V. Fointiat, F. 
Girandola, & P. Gosling (Eds.). La dissonance cognitive : Quand les actes changent les idées (pp. 87-
117). Paris, Armand Colin.   

 
Chapitres d’ouvrage en anglais ou en langue étrangère  
 
1.   Badea, C. (2017). Group Ideologies. In F. Moghadam (Ed.). The Encyclopedia of Political Behaviour. (pp. 

345-348). Sage Publications, Inc. 
2.   Kreutzer,M. et Aebischer, V. (2015).  The riddle of attractiveness : Looking for an ‘aesthetic sense’ within 

the hedonic mind of the beholders. In Hoquet, T. (Ed.), Current Perspectives on Sexual Selection (pp.263-287). 
Dordrecht: Springer. Doi: 10.1007/978-94-017-9585-2  

3.   Rioux, L. (2017). Comfort at Work: An Indicator of Quality of Life at Work. In G. Fleury-Bahi, E. Pol, E., & O. 
Navarro (Eds), Handbook of Environmental Psychology and Quality of Life Research (pp. 401-419). Lausanne : 
Springer International Publishing. 
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3-  Colloques / congrès, séminaires de recherche 
 
Éditions d’actes de colloques / congrès 
 
1 Lacaille, A., & Chateignier, C. (2016). De l’éducation spéciale à l’éducation spécialisée pour tous. Réseau 

National des ESPE, Le printemps de la Recherche en ESPE, Paris (France), 21-22 mars. 

 
Articles publiés dans des actes de colloques / congrès 
 
1.   Ernst-Vintila, A. & Klar, Y. (2016). Is There a Social Psychology of Historic Grievances and Intergroup Conflict 

in the Age of ‘Radicalisation’? Actes de la European Association of Social Psychology (EASP) Small Group 
Meeting 'Hommage à Serge Moscovici', Paris – Institut d’Etudes Avancées.  

2.   Ernst-Vintila, A., Macovei, I., Bouchat, P. (2016). Victory you said? Perception of Romania’s victory in WWI 
and social representations of soldiers. Actes de la 13e Conférence Internationale sur les Représentations 
sociales « Epistémologies de la vie quotidienne ». Dissémination des travaux de l’Action COST IS1205 
“Social psychological dynamics of historical representations in the enlarged European Union”, Marseille 

3.   Ernst-Vintila, A., Ratinaud, P., Smyrnaios, N., Macovei, I., & Licata, L. (2016). Que nous apprend la réponse 
collective française aux attaques terroristes de janvier 2015 contre Charlie Hebdo et le Hypercacher de 
Vincennes ? Illustration empirique la notion de nexus par des études sur les réseaux sociaux. Actes de la 
13e Conférence Internationale sur les Représentations sociales « Epistémologies de la vie quotidienne », 
Marseille. 

4.   Pavalache-Ilie, M., Rioux, L. (2014). Organizational Resiliency and attachment in the workplace. In S. 
Ionescu, M. Tomita, S. Cace, (eds.). The 2nd World Congress on Résiliences / From Person to Society (pp. 
817-821). Bologna: Medimond SRL. 

5.   Pavalache-Ilie, M., Rioux, L. (2014). The Appropriation of the Academic Environment and the Social 
Network as Academic Success Factors – A trans-cultural study. Procedia-Social and Behavioral 
Sciences, 127, 494-498. 

6.   Rioux L., & Angel, V. (2014). La satisfaction au travail. L’impact de quelques variables psycho-
environnementales. In Kouabenan, R., Dubois, M., Bobillier Chaumon, M.E., Sarnin P. & Vacherand-
Revel, J. (2014). Conditions de travail, évaluation des risques, résilience et management de la sécurité. 
Paris : L’Harmattan. 

7.   Rioux L., & Pignault A. (2013). Impact du sens du travail sur l’attachement des enseignants à leurs lieux 
de travail. In Gangloff B. (Ed.), Le travail dans tous ses états. Paris, France : L’Harmattan. 

8.   Rioux, L., & Djenidi-Rouag, A. (2013). Attachement au quartier et attractivité perçue chez des jeunes 
Maghrébins vivant en France. In Abla Djenidi Rouag et Hervé Cellier (Eds), Les jeunes face à l'exclusion : 
Des stratégies d'intégration aux stratégies marginales (pp. 121-132). Paris : L'Harmattan. 

 
 
Autres produits présentés dans des colloques / congrès et des séminaires de recherche (SHS uniquement) 
 

 
1.   Akinyemi, A., & Vaidis.D. (2015). Towards a minimal paradigm of cognitive dissonance. Dissonance : issues 

and current pratices, Small Group Meeting de l’Association pour la Diffusion de la Recherche 
Internationale en Psychologie Sociale, Aix-en-Provence (France), 5-7 décembre. 

2.   Akinyemi, A., Girandola. F., & Gosling. P. (2015). Towards an elaboration likelihood model of inconsistency. 
Dissonance : issues and current pratices, Small Group Meeting de l’Association pour la Diffusion de la 
Recherche Internationale en Psychologie Sociale, Aix-en-Provence (France), 5-7 décembre. 

3.   Akinyemi, A., Girandola. F., & Gosling. P. (2015)., Modèle d’élaboration de la dissonance cognitive (2016). 
56ème Congrès annuel de la Société Française de Psychologie, Strasbourg (France), 2-4 septembre. 

4.   Akinyemi, A., Girandola. F., & Gosling. P. (2016).  Dissonance et culpabilité : éclairages de la 
thermorégulation. 11 ème Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française de 
l’Association pour la Diffusion de la Recherche Internationale en Psychologie Sociale, Boulogne-
Billancourt (France), 6-8 juillet. 

5.   Akinyemi, A., Girandola. F., & Gosling. P. (2016). Is there an elaboration likelihood continuum in 
cognitive dissonance? Medium Size Meeting of the European Association of Social Psychology (EASP) 
on Experience-based versus information-based attitude processes: On the psychology of attitudes, 
Cologne (Germany), 1- 4 juillet. 

6.   Akinyemi, A., Priolo, D., Sénémeaud., C, Vaidis., D., Girandola., F., & Gosling. P. (2017). Methodological 
considerations in regard to dissonance affect measurement. 18th European Association of Social 
Psychology (EASP) General Meeting, Granada (Espagne), 9-12 juillet. 

7.   Anier, N., Guimond, S., & Badea, C. (2018). Host Cultural Adoption, National Identification and 
Intergroup Discrimination: The Role of Cultural Norms of Integration. Society for Personality and Social 
Psychology Annual Convention, Atlanta (United States). 
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8.   Badea, C. (2017). Self-affirmation, Political value congruence ans support for refugees. Workshop 
Psychologie Politique. International Society of Political Psychology. Nanterre (France) 

9.   Badea, C., Aebischer, V. Sherman, D., Iyer, A. & Verlhiac, J-F. (2014). Self- versus Group-Affirmation, 
Acculturation ideologies and Prejudice against Immigrants in France. General Meeting of the European 
Association of Social Psychology, Amsterdam (Pays-Bas). 

10.   Badea, C., Binning, K., Sherman, D., & Verlhiac, J.F. (2017). The Effect of Congruent versus Incongruent 
Affirmation Procedures on Support for Extreme Antiterrorism Policy. General Meeting of the European 
Association of Social Psychology, Grenade (Espagne). 

11.   Bakita Ella, M., Rioux, L. & Mokounkolo, R. (2013). Valeurs et comportements de citoyenneté 
organisationnelle. Une perspective comparative Gabon-France. Communication au Colloque de 
psychologie du Travail et des Organisations-Pays du Sud, Abidjan, Côte d’Ivoire. 

12.   Beckert, N., Chekroun, P., & Légal, J.-B. (2014). N’évitez pas de passer au rouge : quand porter un rouge 
à lèvres vif booste les performances intellectuelles. 10ème Congrès International de Psychologie Sociale 
en langue Française de l’ADRIPS, Boulogne-Billancourt.  

13.   Beckert, N., Légal, J.-B., & Chekroun, P. (2014). Forget about diamonds, lipstick is a girl’s best new friend. 
17th General Meeting of the European Association for Social Psychology (EASP), Amsterdam. 

14.   Boffo, M., & Zerhouni.O, (2017) Confusion, Blues but Marchin’ on: what is the state of Cognitive Bias 
Modification in addiction? 31st Conference of the EHPS : Innovative Ideas in Health Psychology, August 
29th-September 2nd, Padova, Italy 

15.   Bonnefoy, B. (2016), Symposium : Bien-être et connexion à la nature, 57ème Colloque de la Société 
Française de Psychologie, Nanterre (France). 

16.   Bonnefoy, B., (2014), Bien-être et connexion avec la nature, 3ème journée de l’ARPEnv, Bien-être, 
qualité de vie : où en sommes-nous avec ces notions en psychologie environnementale? ». Paris, 7 
juillet.  

17.   Bonnefoy, B., (2016). Food consumption, naure connectedness and wellbeing: an exploratory study, 8th 

European Conference on Positive Psychology, Angers, France, 28 juin-1er Juillet.  
18.   Boumenad, S. E., & Rioux, L. (2015). L'impact du système de management de la qualité certifié ISO 9001 

sur la gestion des ressources humaines : Etude comparative dans 35 entreprises industrielles de l'ouest 
Algérien. Communication présentée à la 17ème université de printemps de l’audit social, Tours, France. 

19.   Bouxom, H. (2016). Gare Au Gorille ! : Effet de l’amorçage de but sur la détection d’un objet inattendu 
au cours d’un paradigme de cécité attentionnelle. 57ème Colloque de la Société Française de 
Psychologie, Nanterre (France). 

20.   Bouxom, H. (2017). «Make America Great Again»: Influence d’une menace pour l’identité sociale sur 
l’adhésion aux arguments faibles. XIIIème Colloque Jeunes Chercheurs de l’Association pour la Diffusion 
de la Recherche en Psychologie Sociale (ADRIPS), Nanterre (France) 

21.   Bouxom, H., Gabarrot, F., Chekroun, P. & Légal, J.-B. (2016). Gare au gorille : Effet de l'amorçage de but 
sur la cécité attentionnelle. 57ème Congrès de la Société Française de Psychologie, Nanterre. 

22.   Chateignier, C., Chekroun, P., & Nugier. A. (2013). Even the dominants fail : Stereotype threat and anxiety 
in men completting a spelling task. Society for Personality and Social Psychology, New Orleans, Louisiane, 
Etats-Unis.) 

23.   Chekroun, P., Brauer, M., Nugier, A., & Moreira, R. (2013). In-group deviance: friend of power, foe of status. 
Society for Personality and Social Psychology, New Orleans, Louisiane, Etats-Unis. 

24.   Coiffard, V. Légal, J.-B. & Meyer, T. (2013). Le jugement porté sur un message persuasif peut-il être 
modulé par des influences non conscientes ? Journées Thématiques de l’ADRIPS « Jugement social », 
Reims. 

25.   Coiffard, V., Meyer, T. & Légal, J.-B. (2014). L’exposition à une source souriante permet-elle de renforcer 
la force persuasive d’un message publicitaire ? 10ème Congrès International de Psychologie Sociale en 
langue Française de l’ADRIPS, Boulogne-Billancourt.  

26.   Coiffard, V., Meyer, T., & Légal, J.-B. (2013). Amorcer la confiance renforce-t-il la force persuasive d’un 
message ? Journées Thématiques de l’ADRIPS « De la persuasion à la persuasion technologique », Metz.  

27.   Dumesnil, A. (2013). Peur et colère : quand les émotions diminuent la performance cognitive. Colloque 
Jeunes Chercheurs en Psychologie Sociale, Association pour la Diffusion de la Recherche Internationale 
en Psychologie Sociale (ADRIPS), Nîmes (France). 

28.   Dumesnil, A., & Chekroun, P. (2014). Pourquoi les femmes ne sont pas des geeks ? Menace du 
stéréotype et performances en informatique chez les femmes. Congrès International de Psychologie 
Sociale de Langue Française, Association pour la Diffusion de la Recherche Internationale en 
Psychologie Sociale (ADRIPS), Paris (France). 

29.   Dumesnil, A., Houtin, L., & Chekroun, P. (2016). « Les personnes en surpoids mangent n'importe quoi » : 
Effets d'un stéréotype relatif au surpoids sur les choix alimentaires. 57ème Congrès annuel de la Société 
Française de Psychologie, Nanterre (France), 7-9 septembre. 

30.   Dumesnil, A., Houtin, L., Legal, J.-B., & Chekroun, P. (2017). Overweight stereotype threat: How believing 
to be overweight may provoke objective weight gain. 18th European Association of Social Psychology 
(EASP) General Meeting, Granada (Espagne), 9-12 juillet. 



 
 

 

  
 10 

31.   Ehret, P., Badea, C., Sherman, D., & Boza, M. (2017). Group-Affirmation, Normative Context, and 
Attitudes Against the Roma Minority in Romania. Annual Convention. Society for Personality and Social 
Psychology. San Antonio (United States).  

32.   Ernst-Vintila, A. (2016). "Collective Mobilisation and Interpretation of the January 2015 Paris Terrorist 
Attacks. “Je suis Charlie”, a social psychological study of a mobilisation nexus online". Centre de 
recherches politiques de Sciences Po - CEVIPOF, Paris 

33.   Ernst-Vintila, A. & Klar, Y. (2016). The radicalisation iceberg as threat and challenge. Actes de la 
Conférence internationale "Processes of Radicalization and Polarization in the Context of Transnational 
Islamist Terrorism: Interdisciplinary Research and Public Implications", Hanovre (Allemagne).  

34.   Ernst-Vintila, A. & Klar, Y. (2017). Penser sous la menace. Conférence invitée au 15e Congrès de 
l'Encéphale dans la session plénière "Avant le terrorisme, la radicalisation", présidée par F. Bouvet de la 
Maisonneuve et G. Bronner. Paris.  

35.   Ernst-Vintila, A., Lafay-Lascourrèges, V., Poirot, H., Vergnas, F. (2015). Jeunes athlètes : une place pour les 
parents ? Un regard psychosocial sur la relation Staff-Jeune athlète-Parents. Communication orale aux 
Journées d’étude 2015 de la Société Française de Psychologie du Sport “Santé, performance et 
préparation mentale”, Aix-en-Provence 

36.   Ernst-Vintila, A., Macovei, I. (2015). “Je suis Charlie”: Did the collective responses to extremism in France 
show a hierarchy of victimhood? A nexus case study. Actes de la European Association of Social 
Psychology Small Group Meeting-COST 1205 meeting “Is fascism on the rise? A dialogue between social 
psychologists and historians on collective memory and the current revival of fascist ideologies”, Athènes 
(Grèce)  

37.   Ernst-Vintila, A., Ratinaud, P., Smyrnaios, N., Licata, L. & Macovei, I. (2017). Mobilisation? What 
mobilisation? How did the French society respond to the terrorist attacks in January 2015? 18th 
European Association of Social Psychology (EASP) General Meeting, Granada (Espagne). 

38.   Ernst-Vintila, A., Ratinaud, P., Smyrnaios, N., Macovei, I., & Licata, L. (2016). Mobilisation collective et 
interprétation des attaques terroristes de Janvier 2015 en France. “Je suis Charlie”: étude d’un nexus 
online. Actes de la 57e Conférence de la Société Française de Psychologie, Paris.  

39.   Ernst-Vintila, A., Richardot, S., Smbatyan, M. (2015). Crossing boundaries. History as a ressource for social 
psychology and the historicity of social representations. Theoretical considerations and empirical 
illustrations from post-communist totalitarian Eastern Europe. Actes de la Conférence Internationale Social 
Representations of History organisée par l’Action COST IS1205 “Social psychological dynamics of historical 
representations in the enlarged European Union”, Pécs (Hongrie). 

40.   Ghilani, D., Luminet, O., Ernst-Vintila, A., Van der Linden, N., Klein, O. (2017). Which 9-11 Is It? Analogies 
between current and past attacks are linked to Muslim related attitudes. 18th European Association of 
Social Psychology (EASP) General Meeting, Granada (Espagne). 

41.   Gosling. P., Girandola. F., & Akinyemi, A. (2015). Effet d’un délai de réflexion entre l’induction et la 
réduction de la dissonance, sur le changement d’attitude (2015). 10 ème Congrès International de 
Psychologie Sociale en Langue Française de l’Association pour la Diffusion de la Recherche 
Internationale en Psychologie Sociale, Boulogne-Billancourt (France), 27-30 août. 

42.   Hayek, A-S, & Oberlé, D. (2014). Noter individuellement un travail coopératif entrave la décentration des 
individus. Poster présenté au 10ème Congrès International de Psychologie Sociale en Langue Française. 
Paris (France). 

43.   Hayek, A-S. & Oberlé, D. (2014). Grading individuals in a cooperative context disturbs fine appreciation 
of others information. Communication présentée à la Preconference Judgment and Decision Making, 
Speed-data session de l’ European Association of Social Psychology (EASP) Amsterdam (Pays-Bas) 

44.   Henry, S., Mazé, C., & Verlhiac, J.F (2016).  Appel à la peur, Effets du cadrage du message et de la 
vividité dans un contexte de dépistage du diabète. 57ème Congrès de la Société Française de 
Psychologie : Liens et interactions, Bien-Etre et Vulnérabilité : Questions actuelles, Nanterre (France), SFP, 
7-9 Septembre 2016  

45.   Henry, S., Sales-Wuillemin, E., Verlhiac, J.F., Mazé, C., & Bromberg, M. (2014). Appel à la peur, effets du 
cadrage du message et de la vividité dans un contexte de dépistage du diabète. 28ème Congrès 
International de Psychologie Appliquée. From Crisis to sustainable Well-Being, Paris, France, 8-13 Juillet. 

46.   Henry, S., Verlhiac, J.F, Mazé, C., & Sales-Wuillemin, E. (2016).  Doit-on vraiment avoir peur face à une 
menace pour agir ? 11ème Congrès International de Psychologie Sociale en Langue 
Française,  Genève (Suisse), ADRIPS, 29 juin au 1er Juillet. 

47.   Houtin, L., & Chekroun, P. (2015). La menace du poids idéal : menace du stéréotype, performance et 
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4-   Produits destinés au grand public 
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des conséquences sociétales du terrorisme, des comportements d'aide, de la discrimination et des préjugés, 
et de l'environnement. 
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