Atelier n°1 : Mobilités intra et extra-
organisationnelles : diagnostic psychosocial d'entrée

en transition

Au-dela du cheminement de déplacement-placement dans un nouvel
emploi, les mobilités intra et extra-organisationnelles engagent chez les
personnes des transitions psychosociales de vie présentant de forts enjeux
pour leur développement, leur bien-étre et leur santé. L'atelier a pour
objectif d'échanger quant aux pratiques d'accompagnement des salarié.e.s
dans I'entrée et la réussite des transitions psychosociales initiées par les
changements intervenant dans leurs trajectoires professionnelles. Des
démarches d'intervention au sein des entreprises reposant sur des
évaluations outillées des problématiques psychosociales et de travail y
seront présentées.

Animatrices : Hermine de Cerval & Audrey Mireux, Consultantes
psychologues du travail et des organisations, Cabinet Alterhego
Modératrice/rapporteuse : A-M Vonthron

Atelier 2: Accompagner les transitions
technologiques organisationnelles : retours
d’expérience

Cet atelier propose de se centrer sur I'évolution des pratiques
managériales en lien avec les changements technologiques
(transformations numériques), en partageant des expériences sur les
thémes suivants :

- Identifier les caractéristiques et/ou spécificités des différents contextes
d'intervention (notamment dans le secteur des Technologies de
I'Information) ;

- Présenter de «nouvelles» modalités d'intervention et
d'accompagnement de ces changements (en particulier en termes
d'évolution des compétences) ;

- Proposer des pistes d'évolution adaptées pour mieux accompagner les
changements tant sur le plan collectif qu'individuel.

Animateurs : Isabelle Dubreuil-Nayrac, Psychologue du travail
indépendante & Sébastien Gérat, Consultant et fondateur d'eqHinops
Modeératrice/rapporteuse : E. Vayre

Atelier 3 : Accompagner les démarches de VAE :

Basé sur des retours d’expériences, cet atelier a pour objectif d’échanger
sur les aspects constitutifs du processus de Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE). Il sera I'occasion d’évoquer ce que recouvre la VAE,
quels sont les organismes certificateurs VAE, dans quels contextes et de
quelle maniére les organisations de travail comme les individus peuvent se
saisir de ce type de dispositif, quelles sont les pratiques
d’accompagnement qui peuvent étre proposées, quel est I'avenir de la
VAE. Au-dela des exemples pratiques qui seront mobilisés par les
professionnelles du domaine qui interviendront, une place importante
sera accordée aux échanges avec les participants.

Animatrices : Cécile Antoine, Consultante en transitions et psychologue du
travail, AFPA Transitions, Virginie Astruc, Chargée d’ingénierie et de
développement de formations tout au long de la vie, Université Paris
Nanterre & Marie Aron, Psychologue de I'orientation, de I'évaluation et du
conseil, Consultante et dirigeante d’EXPERIENCIA.
Modératrice/rapporteuse : S. Croity-Belz
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L’Association Frangaise de Psychologie du Travail et des Organisations

(AFPTO) a pour objectifs de :

* renforcer la représentativité nationale de la psychologie du travail
et des organisations et faire valoir ses points de vue dans le cadre
des décisions qui pourraient étre prises concernant ce domaine
dans tous ses modes d’exercice ;

® étre un porte-parole privilégié des professionnel.le.s ceuvrant dans
le domaine de la psychologie du travail et des organisations ;

* informer, promouvoir et développer la psychologie du travail et des
organisations dans la cité selon les valeurs de respect de la
déontologie et de respect des personnes ;

* valoriser la recherche dans cette discipline ;

® accroitre la visibilité de I'enseignement et développer la formation
continue en psychologie du travail et des organisations ;

® &tre un trait d’'union avec le monde du travail. Dans ce cadre,
I’AFPTO vous propose des journées d’étude et des ateliers afin de
permettre aux psychologues du travail et aux professionnels
s’'intéressant au domaine de se rencontrer, d’échanger et de
débattre des thémes qui font I'actualité de la profession.

Pour assurer la dynamique de la rencontre, nous avons proposé a des
universitaires et des praticien.ne.s de confronter leurs points de vue
sur des questions qui préoccupent la profession, mais aussi le monde
du travail. Des ateliers permettront ensuite de poursuivre la
discussion et de débattre des pratiques des un.e.s et des autres.

« Actualités des transitions professionnelles :
problématiques psychosociales, pratiques
d’accompagnement »

Le theme de cette année 2018 concerne des enjeux pour
lesquels les psychologues du travail et accompagnateurs des
transitions sont de plus en plus sollicités. Les personnels et les
organisations  rencontrent de  nouveaux  besoins
d’accompagnement des transitions a satisfaire, notamment
dans les champs des mobilités en carriére internationale, des
évolutions technologiques en entreprise, des mobilités
associées a la reconnaissance des acquis antérieurs, du
passage en retraite.

Nous aborderons les ressources théoriques dont dispose la
psychologie pour mieux comprendre les mécanismes en jeu
dans ces situations de transition en plein essor, mais aussi les
pratiques innovantes qui peuvent étre développées pour
aider les organisations et les salarié.e.s a réussir de telles
transitions.

Venez nombreux pour débattre, apprendre, échanger
et rencontrer vos collégues !
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Programme de la journée

8h45-9h00 : Accueil des participants

9h-9h15 : Ouverture et introduction de la journée

Philippe Sarnin, Président de I'AFPTO et Professeur en
Psychologie du Travail, Université Lumiere Lyon 2
9h15-12h30 : Conférences en bindmes

9h15-10h00 : Mobilités internationales : de I’expatriation
d la repatriation

Anne-Marie Vonthron, Professeure en Psychologie du
travail et des organisations, Université Paris Nanterre
Philippe Thorel, Docteur en Psychologie du travail, Conseil
en mobilité et coach professionnel, vice-président de
I'EMCC France

10h00-10h45 : Installations dans le télétravail

Emilie Vayre, Maitre de Conférences en Psychologie du
travail et des organisations, Université Paris Nanterre
Martine Bordonne, Directrice de projets Digital & nouveaux
modes de travail, Référente télétravail, Groupe Orange

10h45-11h00 : Pause-café

11h00-11h45 : VAE et transitions de carriére

Sandrine Croity-Belz, Professeure en Psychologie sociale du
travail et des organisations, Université Toulouse Jean-Jaures
Naima Marengo, Responsable du SCUIO-IP, Institut National
Universitaire Champollion

11h45-12h30 : Retraite et transitions de vie

Evelyne Fouquereau, Professeure de Psychologie Sociale et
du Travail, Université Francois Rabelais de Tours
Sylvie Van Den Berghe, Consultante spécialiste des
transitions de passage en retraite, Cabinet Alterhego
(dispositifs d'accompagnement des transitions)

12h30-14h00 : déjeuner (buffet)

14h00-16h00 : Ateliers centrés sur les pratiques (en
paralléle)

Atelier 1: Mobilités intra et extra-organisationnelles :
diagnostic psychosocial d'entrée en transition

Hermine de Cerval & Audrey Mireux, Consultantes
psychologues du travail et des organisations, Cabinet
Alterhego (spécialiste de I'accompagnement psychosocial
individuel et collectif dans le monde du travail ; dispositifs
de prévention des risques psychosociaux, transitions
professionnelles et accompagnement des transformations
et des pratiques managériales).

Modératrice/rapporteuse : A-M Vonthron

Atelier 2: Accompagner les transitions technologiques
organisationnelles : retours d’expérience

Isabelle Dubreuil-Nayrac, Psychologue du travail
indépendante

Sébastien Gérat, Consultant et fondateur d'eqHinops
(Conseil en organisation, Management et développement
des ressource humaines)

Modeératrice/rapporteuse : E. Vayre

Atelier 3 : Accompagner les démarches de VAE : regards
croisés sur les pratiques

Cécile Antoine, Consultante en transitions et psychologue
du travail, AFPA Transitions

Virginie Astruc, Chargée d’ingénierie et de développement
de formations tout au long de la vie, Service de la formation
continue, Université Paris Nanterre

Marie Aron, Psychologue de I'orientation, de I'évaluation et
du conseil, Consultante et dirigeante d’EXPERIENCIA
(Centre accompagnateur en VAE)

Modératrice/rapporteuse : S. Croity-Belz

16h00-16h15 : Pause-café

16h15-17h00 : Synthése pléniéere des ateliers et de la
journée (intervention des rapporteurs de chaque atelier)

17h15-18h30 : Assemblée Générale de I’AFPTO

Bulletin d’inscription

Atelier de I'apres-midi souhaité (entourer le chiffre) :

Premier choix : 1 2 3
Deuxiéme choix: 1 2 3
loindre les I | Ten
justificatifs Tarif Demandeur Tarif étudiant*
(d’adhésion ou Normal , X Etudiant* (buffet non
. ; d’emploi )
de situation) compris)
Adhérent
AFPTO 85 € 40 € - -
Non adhérent 135 € 90 € 40 € 20€

* Les tarifs étudiants permettent de bénéficier d’'une adhésion gratuite
pour 'année 2018 a 'AFPTO

A renvoyer impérativement avant le 10 janvier 2018, accompagné
d’un cheque a I'ordre de : « Association Frangaise de Psychologie
du Travail et des Organisations », a I'adresse suivante :

Secrétariat AFPTO — c/o Emilie VAYRE
UFR SPSE - Département de Psychologie
Université Paris Nanterre
200 avenue de la République
92001 NANTERRE CEDEX

AFPTO
SIRET : 500 239 223 00018
APE : 94992



