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Compte rendu Conseil de la Fédération jeudi 13 juillet 

 

Appel à projet POLD - DRED (présentation par le pôle valorisation de la recherche - DRED). 

Claire Prillard est chargée de valorisation à la DRED. Elle travaille notamment sur l’élaboration des 

conventions de recherche pour les laboratoires qui n’ont pas de chargés d’appui.  

L’appel à projet POLD (Etablissement public Paris Ouest La Défense) – DRED a été initié en 2016 afin 

d’encourager les collaborations entre les petites et moyennes entreprises et les laboratoires de 

l’université. Le budget est entre 3000 et 6000 euros. Cet appel à projet ne finance que l’élaboration de 

ce partenariat et non la recherche elle-même. Les dépenses éligibles sont donc des dépenses 

essentiellement liées à des frais de fonctionnement et de missions. Un vacataire peut être engagé mais 

uniquement dans le cadre précédemment décrit. 

Lucia Romo a répondu à l’appel avec l’entreprise Serious Factory. 

Un premier bilan de cet appel ainsi que la liste des entreprises (surtout des entreprises de nouvelles 

technologies) ayant souhaité établir un partenariat avec l’université sont en pièce jointe. Un prochain 

appel sera lancé en décembre. 

 Cours proposés par l'UFR SPSE et la Fédération dans le cadre des formations dispensées par l'ED 139 : 

Ces formations doivent être envisagées sous le format « ateliers workshop ». 

Cette offre de formation se fait à titre expérimental, nous ferons le bilan en fin d’année. Il s’agit de 

répondre à un  besoin des doctorants en matière d’appui méthodologique à leurs travaux. Il s’agit aussi 

de faire travailler ensemble des étudiants de différents laboratoires/unités.  

Les étudiants viendraient avec des données déjà recueillies (système de la classe inversée). 

Il est nécessaire que les enseignants s’engagent et que les formations se déroulent à des horaires  

définis dès septembre afin que ce soit présenté lors de la présentation de l’ED.  

Compte tenu du nombre de doctorants salariés, il serait mieux que  les cours aient lieu le soir ou le 

samedi (pour ceux qui travaillent) et sur des demi-journées ou journées (4 heures seraient l’idéal).  

Planning à établir pour le 15 septembre : déterminer les programmes avec les coordonnateurs et les 

plages horaires (si 12h, 3 blocs de 4h serait l’idéal). 

Des coordonnateurs par formation ont été désignés : 

- Un atelier de 12 heures : analyse de données qualitatives (à monter avec l’idée qu’on ne fait 

pas des cours mais un TD durant lequel l’étudiant au contact avec d’autres étudiants pourra 
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discuter de la manière de mener à bien l’analyse de ses données, il sera encadré par l’un de 

nous ou mieux par deux personnes) : Alain Vulbeau, Régine Scelles 

- Un atelier 12 heures : analyse de données quantitatives (même chose que pour l’atelier 

précédent) Oulmann Zerhouni 

Il est rappelé que s’il y a 2 personnes par mail une seule sera payée 

Il sera conseillé aux étudiants de suivre ces deux TD.  

- CNU : 2 heures par section (16ème) (69 ème) (70ème) soit un total de 6h. La formation portera 

sur le processus de qualification CNU, (comment préparer le dossier, place du CNU dans la 

carrière – Maya Gratier Anne-Marie Vonthron et Peggy Chekroun (elles voient qui le fait entre 

elles) (16ème), F. Bréant (70ème) , S. Deregnaucourt (69ème),  

- Ethique : (6 h dont 2h sur l’éthique animale) – Cyrille Bouvet 

- Atelier d’écriture 18 h). François Breant 

- Atelier réponse à un appel à projet : (3h) – Lucia Romo (en collaboration avec la DRED ) 

- Atelier aide de processus à la publication (12h) : Oulmann Zerhouni et Sandrine Vieillard. Cet 

atelier sera établi en harmonisation avec la formation déjà proposée par Minna Puustinen de 

l’INSHEA, il la contacte.  

Il faut bien distinguer les formations de l’ED (20 ECTS) et les formations professionnalisantes élaborées 

par F. Beaumont de la DRED (10 ECTS) : un catalogue des formations dites professionnalisantes est 

proposé, il est possible de s’inscrire directement à ces formations sur le site de la formation 

professionnalisante des doctorants : http://professionnalisation-doctorants.parisnanterre.fr/ 

- Certaines des formations que nous ferons pourraient être compté comme professsionalisation 

(éthique, CNU, atelier d’écriture) les étudiantes le souhaitent.  

Financement de la Plateforme : 

Trois sources de financement possibles : la DRED, les EA et l’UFR SPSE. Suite à des échanges entre ces 

3 instances, il ressort que le financement doit en première intention être envoyé à la DRED, ce que 

nous allons faire avec un courrier d’accompagnement. La demande de budget doit donc en premier 

lieu remonter à la DRED afin de l’inscrire au budget. Suite aux réponses on avisera.  

Dès maintenant chaque laboratoire/équipe doit penser à budgéter de l’argent pour la plate-forme.  

Julie doit envoyer le plus rapidement possible le budget finalisé aux 5 responsables : Olivier Britto, 

Oulmann Zerhouni, Maya Gratier, Sandrine Vieillard et Régine Scelles. 

Suite à la discussion, il apparait que le plus simple serait qu’en attendant d’avoir un personnel, que 

chaque laboratoire/unité s’engage à assurer un jour de présence sur les lieux. En septembre chaque 

laboratoire/unité devra choisir un jour et ensuite il sera responsable du fait que ce jour-là une 

permanence sera assurée.  

http://professionnalisation-doctorants.parisnanterre.fr/
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Prochaine réunion 3ème semaine de septembre avec : 

- Proposition de résumé et de dates pour les TD  

- Proposition d’un jour pour les permanences  

- Information sur la manière dont chaque laboratoire entend financièrement participer à la 

plate-forme qui sera ouverte probablement fin octobre.  

 

 

 

 


